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SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'INFORMATIQUE &0
Pavtie 1: Développement Web et Applications Mobiles (VAWD)
Pavtie 2 : Administration Sysiemes et Réseaux (ASR)

Pavtie 3: Cybersécuriié et Sécuriité des Données (CSD)
Pavtie 4 : Intelligence Avtificielle et Data Science (DSIA)

Pavtie 5: Gestion de Projets Informatiques et Méthodes
Agiles (GIMA)

Pavtie 6 : Développ t de Logiciels et Programmation
Avancée (DLPA)

Pavtie 7 : Mailvise et Dplimisation des réseaux sociaux (MORS)



PARTIE 1 : DEVELOPPEMENT WEB ET APPLICATIONS MOBILES

(DAM)
CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
DEVELOPPEMENT [Développeursweb, | * X s
DAM chefs e projet, ot s
o1 z:;:r;r:\-;ngmn.. i R
FRAMEWORKS v |-
DAM [MODERNES chefadeprojet, |+ Do
02 |(REACT, ANGULAR, |technici o Py
VUEJS) et
DEVELOPPEMENT | 5 i Nodejs
Dével b,
DAM (BACK-END chets deprojet, o P
03 |(NODEJS, PYTHON, |techniciens o Cte
PHP)
R o
CREATION e
Déveloy b, e, .
DAM [pappuicarions  |Dimiorreums e ——
04 |MOBILES (FLUTTER,[rcicen " Dt ’
REACT NATIVE)




PARTIE 2 : ADMINISTRATION SYSTEMES ET RESEAUX (ASR)

CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
ASR |GESTION DES + Matcerl de el ST
SERVEURS systémes,ingénieurs | diftivent ppureieesponaivedesgn)
01 LINUX/WINDOWS [réseaux " Vaccesiblct desstes web
ASR |VIRTUALISATION * Dorn A
(VMWARE, HYPER- |systémes, ingénieurs | «
02 V) réseaux . dmmiques t cives. -
amtlore o de travall
Nod
ASR |SECURITE RESEAU e o
systémes, ingénieurs =
03 [ETPARE-FEU réscaux e A
endetle bck-end
PROTOCOLES React
AsR |RESEAUET ) e ” -
GESTION DES systémes, ingénieurs . ‘bibliothéques comme Redux ou Provider.
04 [[NFRASTRUCTURES |réeeaux " onctonnlti desplions.

IT

respectant les normes et exigences des plateformes




PARTIE 3 : CYBERSECURITE ET SECURITE DES DONNEES (CSD)

CODE| MODULE CIBLE OBJECTIFS
CSD [SECURITEDES ;e en securice »
SYSTEMES ET ? fou, VN, 108/179,
01 [gppg T = " priiynd
EAUX ‘applications critiques.
PROTECTION o -
CSD DES DONNEES Experts en séourits . (RGPD) et ses. lmpl(uuofu légales.
SENSIBLES i i e
02 |repp, ™ Yo
NORMES ISO) sécurité des informations
CSD |AUDITET TESTS . ery eneurts | - B ds s
5E - . " Ottt N,y ),
03 |pENETRATION "

eyberséeurité




CODE| MODULE CIBLE OBJECTIFS
GESTION DES
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CSp REPONSE AUX e ) e G

04 levseratraqu 5 e qvn
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PARTIE 4 : INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET DATA SCIENCE

(DSIA)
CODE | MODULE CIBLE OBJECTIFS
APPRENTISSAGE " (upervin,nom superisd, e renforcement)
DSIA [AUTOMATIQUE  |pata scientists, " donnécaréca,
01 |(MACHINE IR e
LEARNING)
DSIA |TRAITEMENT DU - " ippllations Gatbots, anlyee de sectienote
LANGAGE - : ;
02 ingénieurs IA. )
NATUREL (NLP) ou Hugging Face.
DSIA [ANALYSEDE Lo donnie
DONNEESAVEC [ | Mo
03 |pyrHONETR Automati
MODELES " (doni, coovaintionnatle, icareni.
DSIA |PINTELLIGENCE - " i -
ARTIFICIELLE N on )
04 |(reNsoRFLOW, « Lot
PYTORCH) e en production.




PARTIE 5 : PARTIE 35 : GESTION DE PROJETS INFORMATIQUES

ET METHODES AGILES (GIMA)

CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
METHODES " erageon e
GIMA |, erLes (scrum, [ deprojets, 1 et
01 lxanan) =
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GESTION DE - e
GIMA ([PROJETS Chefs de projets, | copmance.
02 |INFORMATIQUES|mensgers1r. o N
(PMI, PRINCE?) - o
: P
OUTILS )
IMA i .
G COLLABORATIFS [Chefedeprojets, | [
03 eI communicationen temp récl
(TRA, TRELLO) . !
i
GESTION DES - idenit
GIMA [RISQUESET  [chefsdeprojets, | Mt
04 [SUIVIDES managers IT. i

PERFORMANCES

pour maintenir les objectifs fixés.




PARTIE 6 : DEVELOPPEMENT DE LOGICIELS ET
PROGRAMMATION AVANCEE (DLPA)

CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
DLPA [PROGRAMMATION « Dévinprs s : s ou .
01 |ORIENTEEOBJET |ingénieurslogiciels | * oo,
(JAVA, C++, C#) " maintenance dacode
DEVELOPPEMENT R fons mét
[PIHAR D'APPLICATIONS [D6Veloppeurs. = | - uul e oogu.
02 MﬁnERs . évolutives. :
ARCHITECTURE " som,
DLPA |, oerciELLE ET Développeurs, | * L errer s v
03 |pESIGN PATTERNS * Mats s couchesd
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TESTS UNITAIRES -+ teri i ik o el ducode
DLPA | b DEPLOEMENT |67 o il | - Contermieline digriont o i i /D) e
04 |contivy




PARTIE 7 : MAITRISE ET OPTIMISATION DES RESEAUX
SOCIAUX (MORS)

CODE | MODULE CIBLE OBJECTIFS
Community managers
Responsables
STRATEGIES ET ing digi
MORS |GESTION DES PME " i ang
01 [|REsEaux Chiargzés do B Prévenir et gérer les crises numeériques (bad buzz)
SOCIAUX Etudiants en
‘communication et
‘marketing
Créateurs de contenus
Responsables
MORS CREATION ET et p
ANIMATION DE crdes
02 |conTENUS pubications

Influenceurs et
blogueurs




CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
[ANALYS Responsables de ublictatzes
MORS (PRI o [campogmespobictares [0
Chefs de proj i pper
03 |MONETISATION [start.ups et pve routute
avec des mardues
Professionnels du digital et
1T
Community managers et 3
SECURITE ET dezessaiil Pl o
MORS (  OFEssIONNALIS [foctu ; -
04 lamon i e
Dirigeants de PME
Etudiants en cybersécurité
et gestion de réseaux




L’INFORMATIQUE EST LE MOTEUR DE L’INNOVATION ET DE LA
TRANSFORMATION DIGITALE. NOS FORMATIONS, CONGUES PAR DES
EXPERTS DU DOMAINE, VOUS PERMETTENT D’ACQUERIR DES
COMPETENCES EN DEVELOPPEMENT, GESTION DE PROJETS
INFORMATIQUES, CYBERSECURITE ET BIEN PLUS ENCORE. GRACE A DES
OUTILS MODERNES ET DES MISES EN SITUATION REELLES, VOUS SEREZ
PARFAITEMENT PREPARE POUR REPONDRE AUX BESOINS DES
ENTREPRISES.

INVESTISSEZ DANS VOTRE AVENIR AVEC NOS FORMATIONS ET DEVENEZ
UN PROFESSIONNEL INCONTOURNABLE DANS LE SECTEUR EN PLEINE
EXPANSION DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION.



QUEL QUE SOIT L'AGE, IL EST TOUJOURS POSSIBLE DE SUIVRE DES FORMATIONS, EN
FONCTION DES OBJECTIFS. LA FORMATION CONTINUE EST INCONTOURNABLE DANS LES
ENTREPRISES ET PRESENTE DE NOMBREUX AVANTAGES AUTANT POUR LES SALARIES

QUE POUR LES EMPLOYEURS.

AVEC UN PERSONNEL BIEN FORME, LENTREPRISE PEUT ESPERER AVOIR UNE
PRODUCTIVITE OPTIMALE ET UNE MEILLEURE QUALITE DE TRAVAIL. LA FORMATION
CONTINUE PERMET AUX SALARIES DE DEVELOPPER LEURS COMPETENCES ET
D’EVOLUER PROFESSIONNELLEMENT.

SIVOUS ETES CONVAINCU DE L'IMPORTANCE DE SE FORMER EN
PERMANENCE, N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER POUR VOS FORMATIONS
INTRA ET SUR-MESURE.



LES FORMATIONS INTRA-ENTREPRISES

VOUS SOUHAITEZ ORGANISER UNE FORMATION DE NOS OFFRES AU SEIN DE VOTRE
ENTREPRISE POUR VOTRE PERSONNEL, NOUS SOMMES DISPOSEES A VOUS
ACCOMPAGNER. NOTRE PACK COMPREND :

o L’ANIMATION DE LA FORMATION DANS VOS LOCAUX
o LE SUPPORT DE FORMATION EN VERSION ELECTRONIQUE
o LA POSSIBILITE DE FORMER ENTRE 4 ET 12 COLLABORATEURS LES

FORMATIONS SUR-MESURE

VOUS SOUHAITEZ ADAPTER UNE FORMATION DEJA EXISTANTE AVOS BESOINS ?
OU DISPOSER D’'UNE FORMATION 100% PERSONNALISEE, DAVANTAGE ADAPTEE A
VOS BESOINS ?

CHOISISSEZ NOS PRESTATIONS DE FORMATION SUR-MESURE. VOUS SEREZ
ACCOMPAGNE A CHAQUE ETAPE DE VOTRE PROJET PAR UN EXPERT DE LA
FORMATION.



DEVENEZ DES PROFESSIONNELS
DANS LES METIERS DU BTP ET DE L'IMMOBILIER
EN OPTANT POUR NOS FORMATIONS
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