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PLURIDISCIPLINE SCIENCES HUMAINES ET DROIT EEJ
Parvtie 1: Droit et Réglementation (DR)

Pavtie 2: Sciences Humaines et Communication
Interpersonunelle(SHC)

Pavtie 3: Ethique et Respousabilité sociale (ERS)
Pavtie 4: Dvoit Social (DS)

Pavtie 5 : Sociologie Et Gestion Des Drganisations(SG0)



Pavtie 1: Droit et Réglementation (DR)

CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
: gestion desentreprises. i
e ——_— atalt) + Identifier les structures juridiques adaptées aux projets

DRO1  vimta

DROIT DES AFFAIRES « iyt e e e e o aii
commerciale.

DROIT DU TRAVAIL

ET RELATIONS » -

DRO2 [socraLes En Professionnels du droit, négociaton ollective.
ENTREPRISE ET SUR Iégislation en vigueur.
CHANTIER
PROPRIETE Identifir e protéger s droitsde propriéeé ntellectuelle

rtinents pour Pentreprise.

DRO3 INTELLECTUELLE ET |professionnels du droit, droits.

GESTION DES Flaborer des stratégies juridiques pour sécuriser les actifs

LITIGES

immatériels et éviter les litiges commerciaux.




PARTIE 2: SCIENCES HUMAINES ET COMMUNICATION
INTERPERSONNELLE(SHC)

CODE

MODULE

CIBLE

OBJECTIFS

SHC 01

PSYCHOLOGIE
SOCIALE ET
GESTION DES
COMPORTEMENTS

formateurs.

social.

pper i rag
renforcer Ia cohésion d’équipe.

et collectifs.

SHC 02

TECHNIQUES DE
'COMMUNICATION
[ASSERTIVE

iy

les object

SHC 03

GESTION DES
CONFLITS ET
MEDIATION

formateurs.

situations spécifiques.

dimpartialité et de neutralité.

communication adsptées.

SHC 04

INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE
ET LEADERSHIP

formateurs.

pper

collaborateurs

de travail posiif et engager les équipes.




PARTIE 3: ETHIQUE ET RESPONSABILITE SOCIALE (ERS)

CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
ETHIQUE DES " et e Fenepe
ERS |AFFAIRES ET Chefs d’entreprise, ° d
01 |couvEmwance [mebeensmesdes | i
) internes efficaces
RESPONSABILITE ° S,
ERS [SOCIETALEET [Cheodentroprios = |. Hiforeimau Fenreps
cadres | -
02 |DEVELOPPEMENT | oiricurs  apiaiomne.
DURABLE actons mentes
ERS [PROITS HUMAINS |ciz, g 5 LB A —
ET GESTION responsables RSE, cadres | | ordementaus des employé, patenire ot clents
03 | ENTREPRISE supérieurs chtus dapprovisionnemnent. -
ERS |NORMESET Chefs dPentreprise, " ol Compac,GRL5-Corp-
CERTIFICATIONS  [responsables RSE, cadres | -
04 supérieurs internationaux.

RSE




PARTIE 4: DROIT SOCIAL (DS)

CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
DRO\‘;‘;I‘:-‘-;T DRI, conseillers oot
TRA juridiques. : ° ! s
DSO1 |cesmion DES dans o respectdesobgations ligles
+ Prévenis s roquendeeontentiaslés b la getion
CONTRATS cootracaaln
GESTION DES R —
CONFLITS DRH, conseillers o »
juridiques, contic. ’
DS 02 [SOCIAUXEN * Mo it dt
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SYNDICAL . i i

les principes du dialogue social




PARTIE 5 : SOCIOLOGIE ET GESTION DES DRGANISATIONS(SGD)

CODE MODULE CIBLE OBJECTIFS
S — Comprendelesprincipales théorie soilogaues dox
wgiticacion.
SGO |ORGANISATIONS |s0c " ool st Jndeaip)
01 |ETCHANGEMENT [mansgement dadataion
SOCIAL CI
SGO [ANALYSEDES . " o R
ociologues, consultants en reval
- DYNAMIQUES DE . mm
GROUPE + Optimisers performances collctives parla gestion des
dynamiques de groupe
IMPACT DES . "
contesteprofasionsel
SGO |TRANSFORMATIO | .
NS NUMERIQUES oment . " .
04 |suriEs R sewion desressourceshumaines,
COMPORTEMENTS ansyses sociologiuen




QUE VOUS SOUHAITIEZ DEVELOPPER VOS COMPETENCES
PROFESSIONNELLES OU RENFORCER VOTRE COMPREHENSION DES
ENJEUX JURIDIQUES ET HUMAINS, NOS FORMATIONS
PLURIDISCIPLINAIRES VOUS OFFRENT DES OUTILS ESSENTIELS : MATTRISE
DU DROIT, GESTION DES RELATIONS SOCIALES, COMMUNICATION
INTERPERSONNELLE, ET ETHIQUE.

GRACE A NOTRE APPROCHE TRANSVERSALE ET NOS ETUDES DE CAS
PRATIQUES, VOUS APPRENDREZ A NAVIGUER AVEC ASSURANCE DANS LES
COMPLEXITES DES ORGANISATIONS MODERNES, TOUT EN ADOPTANT UNE
POSTURE RESPONSABLE ET ECLAIREE.

PREPAREZ-VOUS A RELEVER LES DEFIS DE DEMAIN ! AVEC DES
FORMATIONS ADAPTEES A VOS AMBITIONS, DEVELOPPEZ UNE EXPERTISE
UNIQUE QUI FERA LA DIFFERENCE DANS VOTRE CARRIERE ET
CONTRIBUERA A VOTRE REUSSITE DANS UN MONDE EN CONSTANTE
EVOLUTION.



QUEL QUE SOIT L'AGE, IL EST TOUJOURS POSSIBLE DE SUIVRE DES FORMATIONS, EN
FONCTION DES OBJECTIFS. LA FORMATION CONTINUE EST INCONTOURNABLE DANS LES
ENTREPRISES ET PRESENTE DE NOMBREUX AVANTAGES AUTANT POUR LES SALARIES

QUE POUR LES EMPLOYEURS.

AVEC UN PERSONNEL BIEN FORME, LENTREPRISE PEUT ESPERER AVOIR UNE
PRODUCTIVITE OPTIMALE ET UNE MEILLEURE QUALITE DE TRAVAIL. LA FORMATION
CONTINUE PERMET AUX SALARIES DE DEVELOPPER LEURS COMPETENCES ET
D’EVOLUER PROFESSIONNELLEMENT.

SIVOUS ETES CONVAINCU DE L'IMPORTANCE DE SE FORMER EN
PERMANENCE, N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER POUR VOS FORMATIONS
INTRA ET SUR-MESURE.



LES FORMATIONS INTRA-ENTREPRISES

VOUS SOUHAITEZ ORGANISER UNE FORMATION DE NOS OFFRES AU SEIN DE VOTRE
ENTREPRISE POUR VOTRE PERSONNEL, NOUS SOMMES DISPOSEES A VOUS
ACCOMPAGNER. NOTRE PACK COMPREND :

o L’ANIMATION DE LA FORMATION DANS VOS LOCAUX
o LE SUPPORT DE FORMATION EN VERSION ELECTRONIQUE
o LA POSSIBILITE DE FORMER ENTRE 4 ET 12 COLLABORATEURS LES

FORMATIONS SUR-MESURE

VOUS SOUHAITEZ ADAPTER UNE FORMATION DEJA EXISTANTE AVOS BESOINS ?
OU DISPOSER D’'UNE FORMATION 100% PERSONNALISEE, DAVANTAGE ADAPTEE A
VOS BESOINS ?

CHOISISSEZ NOS PRESTATIONS DE FORMATION SUR-MESURE. VOUS SEREZ
ACCOMPAGNE A CHAQUE ETAPE DE VOTRE PROJET PAR UN EXPERT DE LA
FORMATION.



DEVENEZ DES PROFESSIONNELS
DANS LES METIERS DU BTP ET DE L'IMMOBILIER
EN OPTANT POUR NOS FORMATIONS
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